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IPASUMI

VALDES UN PADOMES LOCEKLU ATLIDZIBAS POLITIKA

1. Merkis

Valsts akciju sabiedribas “Valsts nekustamie TpaSumi” (turpmak — VNI) valdes un padomes
loceklu atlidzibas politikas (turpmak — politika) mérkis ir noteikt labai parvaldibai atbilstoSus
valdes un padomes locek]u atlidzibas noteik$anas un parskatiSanas principus.

2. Atlidzibas principi

Atbilstiba Konkurétspgja Taisnigums Atklatiba
Saskana ar Pietuvinata vidgjai Atbilstosa VNI Publiski pieejama, ta
normativajiem atlidzibai nozare darbibas rezultatiem  vairojot VNI
aktiem® un lidziga uznémuma.  un individualajam saimnieciskas
koordinacijas sniegumam. darbibas
institlicijas? caurskatamibu un
apstiprinatajam labas parskatamibu.
parvaldibas
vadlinijam®,

3. Atlidzibas struktiira

Fikséta dala Mainiga dala (neattiecas uz padomi)

Meénesalga Prémija

3.1. Atlidzibas fikseta dala ir ménesa atlidziba par amata pienakumu pildiSanu jeb ménesalga
pirms nodoklu nomaksas. MeéneSa atlidziba neietilpst prémijas, apdroSinasana,
atsaukSanas pabalsts un tehniskais nodroSinajums amata pienakumu izpildei.

! Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums. https:/likumi.lv/ta/id/269907-publiskas-personas-
kapitala-dalu-un-kapitalsabiedribu-parvaldibas-likums. Ministru kabineta 04.02.2020. noteikumi Nr. 63 “Noteikumi par
publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu, ka arT valdes un
padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apméru” https://likumi.lv/ta/id/312389-noteikumi-par-publiskas-personas-
kapitalsabiedribu-un-publiski-privato-kapitalsabiedribu-valdes-un-padomes-loceklu-skaitu-ka-ari-valdes-un-padomes-loceklu-
menesa-atlidzibas-maksimalo-apmeru

2 Valsts kancelejas Parresoru koordinacijas departaments.

8 Parresoru koordinacijas centra 18.09.2020. “Vadlinijas publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato
kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu atlidzibas noteikSanai”.

https://www.valstskapitals.gov.lv/images/userfiles/1.2 23 4 1 180920 Vadlinijas publ_pers_kapsab_atlidz_noteiksana.pdf
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3.2. Atlidzibas mainiga dala ir ikgadeja prémija, kuru izmaksa reizi gada péc iepriekseja
parskata gada darbibas rezultatu novertésanas.

3.3. VNI valdes priek3sédétaja un valdes loceklu atlidzibu veido fikséta dala un mainiga dala.

3.4. VNI padomes priek$seédetaja, padomes priekssédétaja vietnieka un padomes loceklu
atlidzibu veido tikai fikséta dala. Atlidzibas mainiga dala padomes locekliem netiek
izmaksata.

Atlidzibas fiksétas dalas noteikSana un parskatiSana

4.1. Valdes priekSseédétaja un padomes priekssedetaja atlidzibas fiksetas dalas noteikSanai nem
vera:

4.1.1. Kkapitalsabiedribas lielumu, kas noteikts atbilsto$i Publiskas personas kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteiktajiem kriterijiem;

4.1.2. Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicéto valsti
stradajoso ieprieks€ja gada ménesa videjas darba samaksas apméru,

4.1.3. koeficientu saskana ar Ministru kabineta 04.02.2020. noteikumu Nr. 63 “Noteikumi
par publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes
un padomes loceklu skaitu, ka ar1 valdes un padomes loceklu méneSa atlidzibas
maksimalo apméru” pielikumu?;

4.1.4. VNI vidgja termina darbibas stratégija noteiktos finan$u un nefinandu mérkus;

4.1.5. VNI riciba esosos atlidzibas izmaksai pieejamos finan3u Iidzeklus;

4.1.6. VNI pasu ienémumu Ipatsvaru un publisko finandu resursu® Ipatsvaru kop&jos
ien@mumos apgrozijuma.

4.2. Valdes priek$sédetaja atlidzibas apméra aprékinasanai pieméro koeficientu, kas ir ne
lielaks ka desmit.

4.3. Padomes prieksseédetaja atlidzibas apméra aprékinaSanai pieméro koeficientu, kas ir ne
lielaks ka tris.

4.4. Valdes loceklu ménesa atlidzibas apmérs ir 1idz 90 % no valdes priekssédétaja ménesa
atlidzibas.

4.5. Padomes loceklu ménesa atlidzibas apmérs ir lidz 90 % no padomes priekssédétaja meénesa
atlidzibas.

4.6. Valdes locek]u un padomes loceklu ménesa atlidzibu nosaka uz visu pilnvaru terminu ar
tiesibam to parskatit reizi gada.

4.7. Atlidzibu parskata pec tam, kad ir apstiprinats gada parskats, sanemts kapitala dalu turétaja
verté§jums par VNI darbibu parskata gada un valdes loceklu individuala snieguma
vertejums, bet padomes locekliem — pasvertgjums.

4.8. Teverojot 4.7. punkta noteikto, akcionaru sapulce par padomes loceklu atlidzibu un
padome par valdes loceklu atlidzibu pienem vienu no $adiem lémumiem:

4.8.1. saglabat atlidzibu lidzSingja apmera;

4.8.2. mainit atlidzibu, ja ta neatbilst 4.1. punkta min&tajiem kriterijiem.

4.9. Ménesa atlidzibas paaugstinajums neparsniedz 25 % no ieprieks€ja gada noteiktas meénesa
atlidzibas fiksetas dalas.

4 https://likumi.lv/ta/id/312389#piel0

5 Publiskie finan3u lidzekli - par publisko finansgjumu uzskatamas valsts un pasvaldibu dotacijas, Eiropas Savienibas struktiirfondu
lidzekli, ienemumi, kas giiti no pakalpojumu snieg8anas valsts parvaldes deleg€to uzdevumu un attiecigi noslégto finanséanas
ligumu ietvaros, ka arT gadijumi, kad kapitalsabiedribas pakalpojumu saneméjs un maksatajs galvenokart ir publiskas personas
institlicijas (izpé€mums, ja kapitalsabiedriba resursus piesaista projektu iesniegumu atlases procesa) un privata sektora

kapitalsabiedribam nav iesp&jas pretendét uz $ada finans€juma sanemsanu.
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5. Atlidzibas mainigas dalas noteikSana
5.1. Nosakot atlidzibas mainigo dalu, izvérte $adus kriterijus:
5.1.1. VNI darbibas rezultati iepriek$¢ja parskata gada (budzeta izpilde);
5.1.2. VNI vid&ja termina darbibas stratégija noteikto finan$u un nefinan§u mérku izpilde;
5.1.3. katra valdes locekla darbibas rezultati ieprickséja parskata gada, nemot véra
izvirzito mérku (kritériju, izpildes pamatraditaju jeb KPI) sasniegSanas rezultatus un
kompetencu novertejumu.
5.2. Atlidzibas mainigo dalu neizmaksa, ja iestajas kaut viens no $adiem apstakliem:
5.2.1. VNI kapitaldalu turétaja gala vértgjums par VNI darbibas rezultatiem parskata gada
ir “neapmierinosi”;
5.2.2. parskata gada rezultatos konstattas biitiskas novirzes no planotajiem mérkiem, kas
rada butiskus riskus kapitalsabiedribas finansu stabilitatei un ilgtsp&jigai attistibai,
5.2.3. parskata gads noslédzies ar zaudéjumiem.
5.3. Aprékinot atlidzibas mainigo dalu, katram no 5.1. punkta min&tajiem kriterijiem nosaka
sadu procentualo Tpatsvaru:

m VNI darbibas rezultati
iepriekseja parskata gada
(budzeta izpilde)

30%

® VNI vidgja termina darbibas
strat€gija noteikto finansu un
nefinansu mérku izpilde

35%

Katra valdes locekla darbibas

rezultati ieprieksgja parskata
gada

35%

1. att. Krit€riji un to tpatsvars.

5.4. Prémijas apmérs veidojas, novertgjot katru kritériju. Krit€riju novertésanas metodiku
skatit $is politikas pielikuma “Kritériju novértéSana valdes locekla prémijas
aprékinasanai”.

5.5. Atlidzibas mainiga dala neparsniedz valdes locekla divu méneSu atlidzibas apméru.

5.6. Valdes locekliem, kuri valdes locekla pienakumus pildijusi mazak ka 12 méneSus parskata
gada, prémiju aprékina proporcionali nostradatajam laikam.
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6. ApdroSinasana, atsaukSanas pabalsts un tehniskais nodroSinajums

ApdroSinasana un atsaukSanas

pabalsts Tehniskais nodroSinajums

= veselibas apdroSinasana;

» civiltiesiska apdroS§inasana; = datortehnika;
* ar nosutiSanu komandgjuma * talrunis;
saistita apdrosinasana; " automasina.

= atsauksSanas pabalsts.

6.1. Atbilstosi Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumam VNI
valdei ir pieligts atsaukSanas pabalsts un apdroSinasana.

6.2. VNI padomes locekliem ir pieligta apdros§inasana, bet atsaukSanas pabalsts netiek pieligts.

6.3. Pieskirot valdes un padomes locekliem apdroSinasanu, izvérte tas lietderibu darba
pienakumu veikSanas konteksta.

6.4. Darba pienakumu veik$anai pieméro veselibas apdrosinasanu, civiltiesisko apdrosinasanu
un ar nosiitiSanu komand&juma saistitu apdroSinasanu, kad tas nepiecieSams.

6.5. Valdes locekliem tieSo darba pienakumu veikSanai pieskir tehnisko nodroSinajumu —
datortehniku, talruni ar mobilajiem sakariem un automasinu ar noteiktu degvielas limitu.
Padomes locekliem pieskir datortehniku, lai ievérotu ar darbu saistitos drosibas aspektus,
ka arT talruni un automasinu p&c nepieciesamibas.

6.6. AtsauksSanas pabalstu pieskir, ja valdes loceklis no amata atsaukts pirms pilnvaru termina
beigam un ja atsaukSana nav saistita ar pilnvaru parkapsanu, pienakumu neizpildi vai
nepienacigu izpildi, ka arT kait€juma nodariSanu VNI interesém.

6.7. AtsaukSanas pabalsta apméru nosaka, nemot véra nostradato laiku VNI. Ja valdes loceklis
amata pilnvaras pilda:

6.7.1. mazak ka divus gadus, bet vismaz pusgadu, atsaukSanas pabalstu nosaka vienas
meénesa atlidzibas apmera;

6.7.2. divus lidz cCetrus gadus — atsaukSanas pabalstu nosaka divu ménesa atlidzibu
apmera;

6.7.3. wvairak ka Cetrus gadus — atsauksanas pabalstu nosaka tris ménesa atlidzibu apméra.

7. Politikas parskatisana un publisko$ana
7.1. Apstiprinato politiku publice VNI iek$§ja portala VNILife un VNI majaslapa
www.vni.lv.
7.2. Politiku parskata p&c nepieciesamibas, bet ne retak ka reizi tris gados.

Padomes priekSsedetajs Janis Garisons
Padomes prickssédétaja vietniece leva Braunfelde
Padomes loceklis Raitis NesSpors
Padomes locekle Jolanta Plime
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IPASUMI
Pielikums
Kriteriju novertesana valdes locekla prémijas aprekinasanai
Kriterijs Atbilstosa prémijasdala par Kriterija novertejums Faktiskais prémijas apmers,

kriteriju, %, EUR

%, EUR

VNI darbibas rezultati iepriekseja 30%, _ EUR 1 budzeta izpilde 90-100 %; 1) 100 %, _ EUR;
parskata gada(budzeta izpilde) 2) budzeta izpilde 70-89 %); 2) 80%, EUR;
3) budzeta izpilde 50-69 %; 3) 60%,_EUR;
4) budzeta izpilde mazak par 50 %. 4) 0%, EUR.
Vidgja termina darbibasstratégijas 35%, _ EUR 1) loti labi; 1) 100%, _ EUR;
izpilde un kapitalsabiedribas rezultati 2) labi; 2) 80%, EUR;
saskana ar definétajiem finan$u un 3) apmierinosi; 3) 60%, __ EUR;
nefinan$u mérkiem 4) neapmierinosi. 4) 0%, EUR.
Valdes locekla 35%, EUR 1) 4,5-5ballesno 5; 1) 100%, EUR;

individualie darbibas rezultati iepriekseja
parskata gada

2) 4-4.4 bhalles;
3) 3-3,9 balles;
4) <3 balles.

2) 80%, EUR;
3) 60%, EUR;
4) 0%, EUR.

Maksimala prémijas summa:
100 %, __ EUR




